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1. Обrцие положения
l .l. Методическое объединение учителей, работаюlIlих в начальных классах (далее Мо) создается в
целя,\ осуществления проведения учебно-воспитательной. методической, опытно-экспериментальной
и внеклассной работы по предметам. изучаемым в начальных классах, а также с целью координации
работы начальной школы. организации взаиj\,tодействия учителей начальных классов с другими
методическими объединенияN{и школы (МО классных руководителей, МО учителей предметников) и
МО учителей начальных классов других школ района.
1.2. В состав Nlетодического объединения входят учителя начальных классов. уItителя -
предметники" ведущие 1rчебные дисциплины в начальной школе.
l.З. Методическое объединение создаётся, реорганизуется и ликвидируется директором школы по
представлению заместитеJтя директора по учебно-вос питательной работе,
l .4. Состав методического объединения утверждается директором школы.
1.5, МО подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1 .6. В своей деятельности методиttеское объединение руководствуется :

- КонституциейРоссийской Федерации:
- Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерачии) от 29,12.2012г Nс27З-Ф3:
- Указами Президента Российской Федерации. решениями Правительства Российской

Фелерачии;
- Нормативными правовыми актами Республики Карелия и администрации Кондопохtского

муниципального района в области общего образования;
- Уставом школы:
- Основной образовате-цьной программой начального общего образования в соответствии с

Федерал ьны м и государственны м и образовательными стандартам и ( ФГОС) ;

- Годовым flланом работы школы;
- Приказами директора школы:
- Настоящим поло}кением и другими нормативно-правовыNlи актами, регламентирующими

деятельIJость }чрежде н ия,
2. 1|ельо задачи, функции и направления деятельности методического объединения
2.1. Создание соответствующей требованиям ФГОС НОО единой развивающей образовательной
среды. лобуждающей к самовыражению всех участников образовательного процесса.
2.2.Методическое объединение учителей начальных классов создается для решения
следующих задач:
- эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагоговj

- ознако]\{ление педагогов с современными педагогическими направлениями и
технологиями,
- сплочения и координации усилий по совершенствованию методики преподаваниJl
соответствующих учебных дисциплин и на этой основе - улучшение образовательного
процесса.
2.3. Методическое объединение выполняет сjrедующие функчии:
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- анализирyет vчебные возможности обyчающихся. результаты образовательнOго процесса. в
TON,,I LIисле внеклассной работы по предN,tету и внеурочной деятельности,
- обеспечивает образовательный процесс необход1,1мыNlи программно-]\{етодическими
материалам14,
- планирует оказание конкретной ]\4етодической помощи учителям начальных классов и

учител я N,I -предметнI.{кам ;

- организvет работУ методичесКих сеN,lинаРов и других форм методическоЙ работы
- анализирует и планирует ос:напlение учебных кабинетов:
- изvчает и обобщает опыт преподавания учебных дисцилJ|ин, курсов внечрочной деятельности:
- организует внеклассную деятельность уLIащихся по предмету:
- принимает реLtlение о подготовке j\{етодических рекомендаций в помоIць учителям;- организУет разработкv методических рекомендаций для учащихся и их родителей (законных
гlредставителей) в целях наилvчшего усвоения соответств_ующих предметов и курсов,
повышения к\льтуры учебного тр)_1а:
- рекомендуеl, уч ите.цям разли ч н ые форм ы повьlшения квал ификации;
- организует работу наставников с ]\,tолодыми специалистами и малоопытными учителяl\,tи;
- разрабатывает положе}lия о конкурсах. олимпиадах, предметных неделях (лекадах) и
организ"чет их проведение.
2.4. Основными направлениями деятельности МО является:
- ппанирование методической работы учителей начальных классов:
_ прос ветительская деятельность;
- консультационная деятельность;
- осуществление проме}куточного контроля освоения планируемых резчльтатов начальFIого
общего образования;
- анализ методической работы учителей, работающих в начальных классах школы.
3. Основные формы работы методического объединения:
з.1. Проведение исследований по проблеп.rам iчlетодики обучения и воспитаниrl учащихся
начальных kj]accoB и внедрение их результатов в образовательный процесс.
з.2. <Кру,глые стоJIы)). совещания и семинары по учебно-методическим вопросаN{, творческие
отчеl]ы ч.tителей, отчеты по научно-методической работе rl др,
3.З. Заседания N,lетодических объединений по вопросам методики обучения и воспитания
}чащихся.
3.zl,открытые уроки и внеклассные меролриятия по предý{ету.
з.5. Лекции. доклады. сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам
обlltgй педагогики и liсихологии.
3.6. Изучение и реализация В учебно-воспитательном процессе требований нормативных
докYN,tентов. передового педагогичес кого оп ыта.
З.7. Проведение предметньlх недель и методических дней.
3.8. Взаимопосещение уроков.
4. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директороi\{ школы из
числа наиболее опытных педагогов.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планоiu работы школы на
текущий vчебный год. План составляется руководителе]чl Мо, рассматривается на заседании
мо. согласовывается с заместителем директора по Увр и утверждается директором школы.
4.з. Заседания методического объединения tIроводятся не реже одного раза в четверть, о времени
и месте проведения заседания руководитель Мо обязан поставить в известность заместителя
директора школы по УВР;
4.4. По каждоN{у из обсухсдаемых на заседании вопросов принимаются рекоп4ендации.
которые фиксируются в протоколе.
4.5. Контроль деятельности Мо осуществляется заместителями по Увр и Ввр.
5. Щокументация методического объединения:
5. l Полохtение о методическом объединении



5 2. Банк данных об учителях МО: коJllчественллый и качественный состав (возраст.
образовагlие" специальность. преподаваел,lый гtредпtет. общий стаж и ледагогический,
квал ифи кационFIая категория, награды. з вание).
5.З, Анализ работы за проl_t]едший год
5.4. Тема методической работы. её цель. приоритетные направJlения и задачи на текущий год
5.5. П;rан работы МО натекущиii r,чебный rод.
5.6. С]ведегtия о методическоl:t работе у.tите:tей начальной школы
5.'/ . Перспективный план аттестациLl r,чите;tей МО
5.8. График прохо}кдения аттестации ччитеJей МО на текущий год
5.9. Перспективltый план и графltк повышеI-1ия квалификации учителей МО на текущий год
5.10. График текущего и про\,е;+iчточного контроля (аттестации) (вносят саNlи учителя или
председатели методических объединений. IJель-предугIреждение перегрузок)чаци\ся
(не более одной контрольной работы в день).
5. l 1. График адN,lинистративного диагностического контроля
5,12. График лроведения открытых у,роков и внеклассных мероприятий учителtями МО
5.1З. План работы с молодыми и внOвь прибывtliиN{и сllециалистами
5. l 4. Рабоч}lе програмN{ы по предметам, курсам внеурочной деятельности
5.15. План проведения предN,lетной недели
5.16. Результаты внутришкольного контроля (информационные и аналитические справки),
диагностики.
5.17. ПротокоJIьi заседаний МО.
б. Права, обязанности и огветственность методического объединения
6.1. Метолическое об,ьединение имеет право:
- готовить предложения и рекоN,tендовать учителей для повышения квалификашионной категории;
- выдвигать предлоrtения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикачии материалов о передовом педагогическом опыте. накопленном в
методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей п,tетодического объединения
за рез\jльтативность образовательного tlроцесса:
- ре коN,{ендовать уч ителям разл ичные форшл ы повыше ния квал ификаци и ;

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к
зам естителя]\{ директора ItJколы,
- вносить предложения по организации и содержанию ат:гестации .ччителей;
- выдвигать от методического объединения учцтaпaй для участия в конкурсах гlрофессионального
мастерства.
б.2. Методическое объединение обязано:
- оргаFIизовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Основной образовательной
лрогра]\,Ii\{ой начального обlцего образования. решениямtл Педагогического совета" приказаN{и
дtlректора, раслоряжен14ями заместителей директора;
- в указанные сроки организовывать I{зучение инструктивныхr нормативных документов;
- предоставлять анализ результатов деятельности МО в указанные сроки:
- создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через участие кая(дого члена
методического объединения в различных формах методической работы.
6.3. N4етодическое объединение несёт ответственность:
- за соблюдение Устава школы. выполнения Основной образовательной программы начального
ОбЩего образования, локальнь]х актов! в том числе настоящего полох(ения:

- за выпоJ|нение решений Педагогического совета, приказов директора. распоряжений заместителей
дI4ректора;
- за объективную оценку результатов деятельFlости каждого члена МО:
- за качество и своевременность принятьlх МО решений;
- за выполнение плана работы МО на у.lебный год.


